forsa.

Ubergang von der Schule in den
Beruf

Ergebnisse einer reprasentativen Befragung unter 14- bis 21-Jahrigen zum
Tag der Bildung 2023

forsa Gesellschaft fur
Sozialforschung und
statistische Analysen mbH

Gutenbergstrale 2
10587 Berlin

Telefon 030 62882-0
E-Mail info@forsa.de

15. November 2023
£23.0292/43140 Ja, Kr



forsa.

Inhaltsverzeichnis
VOIDEMETKUNG .....ooocveecvee sttt 3
1 Personlicher Blick in die ZUKUNTE ...t ssssesss st ssess s ssssssssnnees 4
2 Chancengleichheit im deutschen BildUNgSSYSTEM........occivciveeiveesessiesssise s 5
3 Ubergang von der SChule in den BErUT ...........ooioccececeeeeeeeesseesssssseseosesesseeeesssessssseneeees 10
31 Beurteilung der Schule in der Vermittlung beruflich relevanter Kenntnisse.......... 10
3.2 Bedeutung eines Berufsabschlusses fir die berufliche Zukunft.......ccccccoeveervceren. 11
33 Unterstltzung beim Erreichen des angestrebten Bildungsabschlusses.................... 12
34 Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung................ 15
4 Einschatzung der eigenen beruflichen ZUKUNFt ... 17
5  Kenntnisse und Fahigkeiten fiir persdnliche berufliche Zukunft ..., 18
6 MethodiSCNE UMSEIZUNG ..ottt sss st s ssssss 23

2 Ubergang von der Schule in den Beruf



forsa.

Vorbemerkung

Im Auftrag der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und der Bertelsmann Stiftung hat
forsa Gesellschaft fr Sozialforschung und statistische Analysen mbH eine reprasentative
Befragung von 1.075 Jugendlichen und jungen Erwachsenen im Alter von 14 bis 21 Jahren
zum Schwerpunktthema ,Ubergang von der Schule in den Beruf* zum Tag der Bildung 2023
durchgefihrt.

Ziel der Befragung war es unter anderem zu ermitteln, was Jugendlichen und jungen
Erwachsenen beim Ubergang von der Schule in den Beruf wichtig ist, wie gut sie sich beim
Erreichen ihres angestrebten Bildungsabschlusses unterstitzt fihlen und wie sie das
Bildungssystem in punkto Chancengleichheit aktuell und mit Blick in die Zukunft
einschatzen.

Einige Fragen aus vorangegangenen Erhebungen zur Einschatzung der Chancengleichheit
im deutschen Bildungssystem und zu Fahigkeiten und Kenntnissen flr die personliche
berufliche Zukunft wurden in der aktuellen Befragung erneut gestellt, um Zeitvergleiche
vornehmen und mogliche Veranderungen im Zeitverlauf aufzeigen zu konnen.

Die Erhebung wurde vom 16. August bis 25. September 2023 mithilfe des reprasentativen
Online-Panels forsa.omninet durchgefiihrt.

Die ermittelten Ergebnisse konnen lediglich mit den bei allen Stichprobenerhebungen
moglichen Fehlertoleranzen (im vorliegenden Fall +/- 3 Prozentpunkte) auf die Gesamtheit
der 14- bis 21-Jahrigen in Deutschland Gbertragen werden.

Die Untersuchungsbefunde werden im nachfolgenden Ergebnisbericht vorgestellt. Eine
Zusammenfassung und Einordnung der Ergebnisse durch die Deutsche Kinder- und
Jugendstiftung und die Bertelsmann Stiftung ist online einsehbar.?

1Knoke, Andreas/Wieland, Clemens (2023): Optimistisch aber systemkritisch. Der Ubergang von der Schule in
den Beruf im Stimmungsbild junger Menschen. Bertelsmann Stiftung und Deutsche Kinder- und Jugendstiftung
(Hrsg.). Gltersloh und Berlin 2023. Online verfiigbar unter: https://www.tag-der-bildung.de/jugendbefragung-
2023/
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1 Personlicher Blick in die Zukunft

Zum Einstieg in die Befragung sollten die Jugendlichen und jungen Erwachsenen angeben,
wie sie aktuell auf ihre personliche Zukunft blicken. Dazu wurde die Zustimmung zu der
Aussage ,Ich glaube, ich habe eine gute Zukunft” erhoben.

Insgesamt glauben ber zwei Drittel (69 %) der Jugendlichen und jungen Erwachsenen —
quer Uber alle Befragtengruppen — an eine gute Zukunft flr sich selbst: Knapp ein Viertel
(23 %) ist derzeit voll und ganz und 46 Prozent sind eher (iberzeugt, dass sie eine gute
Zukunft erwartet.

Lediglich 7 Prozent glauben hingegen eher nicht oder (berhaupt nicht an eine gute Zukunft
fir sich.

Knapp jede/r vierte Befragte (22 %) will sich bei dieser Frage weder in die eine noch in die
andere Richtung klar positionieren. Damit sind die Ergebnisse unverdndert im Vergleich
zum Vorjahr.

Personlicher Blick in die Zukunft generell

Der Aussage ,Ich glaube, ich habe eine gute Zukunft." stimmen zu

1 2 3 4 5
voll und Uberhaupt
ganz nicht
% % % % %
insgesamt: 2022 27 43 23 5 2
2023 23 46 22 6 1
Manner 25 47 20 7 1
Frauen 22 45 25 6 1
14- bis 16-Jahrige 30 44 17 5 1
17- bis 18-Jahrige 23 46 26 4 0
19- bis 21-Jahrige 17 48 24 9 1
Erwerbstdtige 22 44 24 9 1
Schiiler 28 45 21 4 0
Studierende 18 52 21 7 1

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“/keine Angabe
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2 Chancengleichheitim deutschen Bildungssystem

Die Wahrnehmung der Chancengleichheit im deutschen Bildungssystem liegt auf
Vorjahresniveau und im Zeitvergleich damit weiterhin auf einem niedrigen Stand.

Rund ein Drittel (32 %) der befragten Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist der Ansicht,
dass alle Kinder in Deutschland im GroBen und Ganzen unabhangig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft die gleichen Chancen auf eine gute Bildung haben.

Eine Mehrheit von 64 Prozent meint dagegen, dass dies eher nicht der Fall ist. Diese Ansicht
ist unter den 17- bis 21-Jahrigen deutlich verbreiteter als unter den jingsten Befragten im
Alter von 14 bis 16 Jahren.

Schilerinnen und Schler glauben im Vergleich zu Erwerbstatigen und Studierenden noch
am ehesten an Chancengleichheit im Bildungssystem.
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Meinung zur Chancengleichheit im deutschen Bildungssystem

In Deutschland haben im GroB3en und
Ganzen alle Kinder unabhangig von ihrer
sozialen und kulturellen Herkunft die
gleichen Chancen auf eine gute Bildung

ja nein,
das ist eher
nicht der Fall
% %
insgesamt: 2015 44 55
2016 48 52
2018 51 47
2019 42 56
2021 39 59
2022 32 64
2023 32 64
Manner 36 61
Frauen 29 67
14- bis 16-Jahrige 43 49
17- bis 18-Jdhrige 30 67
19- bis 21-Jdhrige 24 74
Erwerbstdtige 28 70
Schler 40 54
Studierende 19 80

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“/keine Angabe

6 Ubergang von der Schule in den Beruf



forsa.

Auch mit Blick in die Zukunft wird die Situation kaum anders eingeschatzt: Ein Drittel

(34 %) nimmt an, dass in den nachsten zehn Jahren alle Kinder in Deutschland unabhangig
von ihrer sozialen und kulturellen Herkunft die gleichen Chancen auf eine gute Bildung
haben werden, wahrend eine Mehrheit von 57 Prozent dies eher bezweifelt.

Die 17 bis 21-J3hrigen blicken weniger optimistisch in die Zukunft als die jlingsten Befragten
in der Altersgruppe 14 bis 16 Jahre. Auch in dieser Frage glauben die Schiilerinnen und
Schiler noch am ehesten an kiinftige Chancengleichheit in der Bildung.

Einschitzung der Chancengleichheit im deutschen Bildungssystem in der Zukunft

In 10 Jahren werden in Deutschland alle
Kinder unabhdngig von ihrer sozialen und
kulturellen Herkunft die gleichen
Chancen auf eine gute Bildung haben

ja nein,
das wird eher
nicht der Fall sein

% %
insgesamt 34 57
Manner 37 54
Frauen 31 61
14- bis 16-Jahrige 48 a1
17- bis 18-Jahrige 30 61
19- bis 21-Jdhrige 24 70
Erwerbstdtige 26 68
Schiler 43 47
Studierende 23 71
Chancengleichheit ja 76 14
bestehtim
Bildungssystem: nein 12 82

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“/keine Angabe
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Im Anschluss wurde die Jugendlichen und jungen Erwachsenen gebeten anhand von sechs
vorgegebenen Faktoren einzuschatzen, wie groB deren Einfluss auf die Bildungschancen
eines Kindes heutzutage in Deutschland ist.

Jeweils Gber 90 Prozent der Befragten sprechen der Qualitat der Schule und der Lehrkrafte
(94 %) bzw. der Zuwendung und Unterstiitzung der Eltern (93 %) einen (sehr) groBen
Einfluss auf die Bildungsqualitdt zu. Auch die eigene Motivation des Kindes (87 %) wird von
der klaren Mehrheit als (sehr) groBer Einflussfaktor eingestuft.

Fur etwas mehr als drei Viertel der Befragten (79 %) hat der Freundeskreis einen groBen
oder sehr groBBen Einfluss darauf, ob ein Kind in Deutschland heutzutage eine gute Bildung
erhalt.

Gut zwei Drittel (69 %) sind der Ansicht, dass die Bildung der Eltern (sehr) groBen Einfluss
auf die Qualitat der Bildung des Kindes hat, 51 Prozent sehen in dieser Hinsicht einen (sehr)
groBen Einfluss beim kulturellen Hintergrund der Eltern.

Einschdtzung des Einflusses diverser Faktoren auf die Bildungschancen (1)

Darauf, ob ein Kind in Deutschland heutzutage eine
gute Bildung erhalt, haben die jeweiligen Faktoren

Einfluss

sehr grof3en weniger keinen

grofBen groBBen

% % % %

die Qualitat der Schule und der Lehrkrafte 58 36 5 1
die Zuwendung und Unterstltzung der Eltern 51 12 6 0
die eigene Motivation des Kindes 46 41 12 1
der Freundeskreis des Kindes 29 50 20 1
die Bildung der Eltern 23 46 28 3
der kulturelle Hintergrund der Eltern 13 38 39 8

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“/keine Angabe
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Im Vergleich zu den Erhebungen der Vorjahre (2019 bis 2022) zeigen sich bei dieser Frage
keine wesentlichen Unterschiede in den Ergebnissen.

Einschitzung des Einflusses diverser Faktoren auf die Bildungschancen (11)

Darauf, ob ein Kind in Deutschland insgesamt:
heutzutage eine gute Bildung erhalt,

haben die jeweiligen Faktoren einen 2016 2018 2019 2021 2022 2023
(sehr) groBen Einfluss:
% % % % % %
die Qualitdt der Schule und der
Lehrkrafte 87 91 92 92 96 94
die Zuwendung und Unterstltzung
der Eltern 88 88 91 90 93 93
die eigene Motivation des Kindes 92 90 90 86 90 87
der Freundeskreis des Kindes 68 76 78 73 82 79
die Bildung der Eltern 53 67 69 67 72 69
der kulturelle Hintergrund der Eltern 31 49 45 51 52 51
Die 17- bis 18-Jahrigen bzw. 19- bis 21-Jahrigen sind haufiger als die jlingste
Befragtengruppe zwischen 14 und 16 Jahren der Ansicht, dass die Bildung der Eltern bzw.
deren kultureller Hintergrund einen (sehr) groBen Einfluss auf die Bildungschancen eines
Kindes hat.
Einschdtzung des Einflusses diverser Faktoren auf die Bildungschancen (lll)
Darauf, ob ein Kind in Deutsch- insgesamt Manner Frauen 14- bis 16- 17- bis 18- 19- bis 21-
land heutzutage eine gute Jahrige Jahrige Jahrige
Bildung erhalt, haben die
jeweiligen Faktoren einen (sehr)
groB3en Einfluss:
% % % % % %
die Qualitat der Schule und der
Lehrkrafte 94 93 95 91 95 96
die Zuwendung und
Unterstitzung der Eltern 93 92 95 90 94 96
die eigene Motivation des Kindes 87 85 90 88 89 86
der Freundeskreis des Kindes 79 78 80 78 79 80
die Bildung der Eltern 69 71 67 63 70 73
der kulturelle Hintergrund der
Eltern 51 a7 55 37 53 62
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3 Ubergang von der Schule in den Beruf

3.1 Beurteilung der Schulein der Vermittlung beruflich relevanter
Kenntnisse

In die diesjahrige Erhebung wurde ein neuer Fragenkomplex zu verschiedenen Aspekten im
Ubergang von der Schule in den Beruf aufgenommen. Zunéchst sollten die 14- bis 21-
jahrigen beurteilen, wie gut es der Schule gelingt, den Schilerinnen und Schiilern die
relevanten Kenntnisse und Fahigkeiten fir eine berufliche Zukunft zu vermitteln bzw. zu
fordern.

Knapp ein Drittel (31 %) vertritt die Ansicht, dass es der Schule (sehr) gut gelingt, die
relevanten Kenntnisse und Fahigkeiten fiir eine berufliche Zukunft zu vermitteln.

Insgesamt 67 Prozent der Befragten meinen, dass dies eher weniger gut (56 %) oder gar
nicht (11 %) gelingt.

Schule als Vermittler relevanter Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die berufliche Zukunft?

Flr die berufliche Zukunft relevanten Kenntnisse und
Fahigkeiten an Schilerinnen und Schiler zu vermitteln
bzw. zu férdern, gelingt Schule im Allgemeinen

sehr gut gut weniger gut gar nicht

% % % %
insgesamt 2 29 56 1
Manner 2 30 54 14
Frauen 2 28 59 9
14- bis 16-Jahrige 2 30 55 10
17- bis 18-Jahrige 4 28 58 9
19- bis 21-Jdhrige 1 28 56 13
Erwerbstatige 1 25 56 15
Schiler 3 30 56 9
Studierende 1 30 58 11

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,wei3 nicht“/keine Angabe
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3.2 Bedeutung eines Berufsabschlusses fiir die berufliche Zukunft

Die Halfte der befragten Jugendlichen und jungen Erwachsenen ist der Meinung, dass die
Bedeutung einer abgeschlossenen Ausbildung oder eines abgeschlossenen Studiums fir die
berufliche Zukunft in den nachsten zehn Jahren eher wichtiger werden wird.

16 Prozent meinen dagegen, dass die Bedeutung eines solchen Bildungsabschlusses kinftig
eher abnehmen wird.

Keine Veranderung des Stellenwertes einer abgeschlossenen Ausbildung bzw. eines
abgeschlossenen Studiums in diesem Zeitraum erwarten 29 Prozent.

Befragte, die bereits erwerbstatig sind, gehen im Vergleich zu Schilerinnen und Schiilern
bzw. Studierenden haufiger von einem Bedeutungszuwachs dieser Bildungsabschliisse in
der Zukunft aus.

Bedeutung eines Berufsabschlusses fiir die berufliche Zukunft

Es sind der Meinung, dass eine abgeschlossene Ausbildung
oder ein abgeschlossenes Studium fur die berufliche Zukunft
in den ndchsten 10 Jahren

eher wichtiger eher unwichtiger sich nicht

wird wird wesentlich

verandern wird

% % %
insgesamt 50 16 29
Manner 51 17 27
Frauen 48 15 32
14- bis 16-Jahrige 49 13 31
17- bis 18-Jahrige 50 18 26
19- bis 21-Jahrige 49 17 30
Erwerbstatige 59 14 25
Schiiler 48 16 30
Studierende A4 17 35

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“/keine Angabe
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3.3 Unterstiitzung beim Erreichen des angestrebten Bildungsabschlusses

Wenn es um die Unterst(itzung beim Erreichen des angestrebten Bildungsabschlusses geht,
auBern sich die Befragten mehrheitlich — quer tber alle Befragtengruppen — kritisch: 57
Prozent sind der Ansicht, dass mehr Unterstitzung der Schiilerinnen und Schler
notwendig sei.

Dagegen meint ein gutes Drittel (36 %), dass Lernende die notwendige Unterstiitzung
erhalten.

Diejenigen, die Chancengleichheit im Bildungssystem vermissen, sehen auch insgesamt
besonders haufig starkeren Unterstiitzungsbedarf fir Schiilerinnen und Schiler fir ihre
Bildungsziele.

Wahrnehmung der Unterstiitzung beim Erreichen des angestrebten Bildungsabschlusses

Schilerinnen und Schiiler erhalten generell die
notwendige Unterstltzung, um ihren
angestrebten Bildungsabschluss zu erreichen

ja nein,
da ist mehr
Unterstiitzung notwendig
% %
insgesamt 36 57
Manner 40 54
Frauen 32 61
14- bis 16-Jahrige 38 54
17- bis 18-Jahrige 34 60
19- bis 21-Jdhrige 36 58
Erwerbstdtige 37 60
Schiler 37 55
Studierende 34 59
Chancengleichheit ja 53 40
bestehtim
Bildungssystem: nein 28 66

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,wei3 nicht“/keine Angabe
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Diejenigen, die mehr Unterstltzung flr notwendig erachten, wurden im Anschluss offen
gefragt, welche Unterstiitzungsangebote sie sich wiinschen wiirden, damit Schilerinnen
und Schilern ihren angestrebten Bildungsabschluss erreichen.

Dabei nennen die Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine grof3e Bandbreite an
Untersttzungsangeboten, die sie begriiBen wiirden.

In erster Linie werden eine individuellere Forderung der Lernenden, orientiert an den
jeweiligen Starken und Schwachen (20 %) genannt sowie (kostenfreie) Lern-/bzw.
Forderangebote jenseits des Schulunterrichts (16 %).

9 Prozent wirden mehr Angebote zur Berufsorientierung begrii3en. 7 Prozent sehen
Verbesserungspotenzial bei der Haltung und dem Engagement der Lehrkrafte den
Lernenden gegeniiber. Genannt wird hier beispielsweise der Wunsch, ernst genommen zu
werden oder Motivation aufseiten der Lehrkrafte wahrzunehmen.

Genauso viele (7 %) halten eine bessere Vermittlung von Inhalten als notwendig, z. B. dass
Lernende im Lernprozess ,an die Hand" genommen werden und Wert bei der Ausbildung
padagogischer Kompetenzen bei Lehrkraften gelegt wird. Jeweils 6 Prozent sprechen sich
fur kleinere Klassen und mehr Lehrkrafte bzw. fir die Vermittiung von praxis- und
alltagsnahem Wissen oder projektorientiertem Lernen aus.

DarUber hinaus werden finanzielle Mittel flir Familien mit Unterstlitzungsbedarfen sowie
emotionale bzw. mentale Unterstttzung flr Lernende in der Schule, z. B. durch weniger
(Leistungs-)Druck und mehr psychologische Angebote, genannt (jeweils 5 %).

Digitalisierung von Schulen durch bspw. mehr Medien- und MINT-Kompetenz und
-vermittlung, digitale Lernangebote und technische Ausstattung (4 %) sowie eine generelle
Reform des Bildungssystems (4 %) werden ebenfalls aufgefiihrt.
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Unterstiitzungsangebote, um angestrebten Bildungsabschluss zu erreichen (1)

Damit alle Schiilerinnen und Schiiler ihren angestrebten Bildungsabschluss erreichen insgesamt
kénnen, wiinschen sich folgende Unterstlitzungsangebote:

%
Individuellere Forderung der Lernenden je nach Starken und Schwachen bzw. Bedarfen 20
(Kostenfreie) Lern-/ Forderangebote jenseits des Unterrichts 16
Mehr Angebote zur Berufsorientierung, 9
Haltung und Engagement der Lehrkrafte 7
Bessere Vermittlung der Inhalte durch Lehrkrafte 7
Kleinere Klassen / mehr Lehrkrafte 6
Praxisorientierung 6
Finanzielle Mittel / Unterstiitzung fir Familien mit Unterstiitzungsbedarfen 5
Emotionale bzw. mentale Unterstltzung in der Schule 5
Mehr Digitalisierung 4
Reform des Bildungssystems 4
weil nicht/keine Angabe 33

Basis: Befragte, die mehr Unterstiitzungsbedarf sehen, sodass angestrebte Bildungsabschlisse erreicht werden;
offene Abfrage, Mehrfachnennungen méglich;
aufgeflhrt sind Nennungen ab 4 Prozent
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3.4 Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in die Berufsausbildung

Allen befragten Jugendlichen und jungen Erwachsenen wurden sieben Vorschldge
vorgelegt, die beim Wechsel von der Schule in eine berufliche Ausbildung oder ein Studium
unterstltzen konnen.

Eine deutliche Mehrheit von jeweils 90 Prozent halt es fir (sehr) wichtig, Schulen zu
beruflichen Orientierungsangeboten wie z. B. Informationen, Beratung oder Praktika zu
verpflichten (91 %) bzw. eine finanzielle Unterstlitzung anzubieten, wenn der Ausbildungs-
/Studienplatz einen Umzug erfordert. Fiir 85 Prozent ist eine starkere Anerkennung von
Kompetenzen und Erfahrungen (ber das Notenzeugnis hinaus von besonderer Bedeutung.

Jeweils ca. drei Viertel halten eine Ausbildungsplatzgarantie (74 %), eine flexiblere
Gestaltung einer Ausbildung/eines Studiums (74 %) bzw. die Blindelung unterschiedlicher
Beratungsangebote unter einem Dach (73 %) fiir relevant, um bei Ubergang zur beruflichen
Ausbildung zu unterstiitzen.

Vergleichsweise seltener finden die Befragten (sehr) wichtig, dass Jugendliche beim
Ubergang von der Schule in die weitere berufliche Ausbildung von einem Coach oder
Mentoren begleitet werden (63 %).

Bedeutung verschiedener Unterstiitzungsangebote fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf

Um junge Menschen zu unterstitzen, erfolgreich
von der Schule in eine Ausbildung oder ein Studium
zu wechseln, halten fir

sehr wichtig weniger unwichtig
wichtig wichtig
% % % %

dass Schulen verpflichtet werden, eine berufliche Orientierung in Form von
Information und Beratung anzubieten und Praktika zu erméglichen 60 31 7 1
dass es eine finanzielle Unterstitzung gibt, die es ermdglicht fir einen
Ausbildungs- oder Studienplatz auch umzuziehen 55 35 7 1
dass Kompetenzen und Erfahrungen tiber das Notenzeugnis hinaus starker
anerkannt werden 52 33 10 3
eine Ausbildungsgarantie, so dass Jugendliche, die keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, einen solchen zur Verfiigung gestellt bekommen 31 43 17 5
dass eine Ausbildung bzw. Studium flexibler gestaltet werden kann, etwa durch
verlangerte Zeiten, einfachere Wechsel/ Gliederung in Module, die schrittweise
absolviert werden kénnen 27 47 18 3
dass unterschiedliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote unter einem
Dach gebiindelt werden, etwa durch Jugendberufsagenturen 23 50 19 3
dass Jugendliche individuell bei dem Ubergang von der Schule in die
Ausbildung/in das Studium durch Coaches oder Mentoren begleitet werden 21 42 30 5

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,wei3 nicht“/keine Angabe
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Frauen halten generell alle vorgegebenen Unterstiitzungsmaglichkeiten haufiger flr
bedeutsam als Manner.

Jugendlichen (14- bis 18-Jahrige) ist eine Ausbildungsplatzgarantie wichtiger als den jungen
Erwachsenen in der Altersgruppe 19 bis 21 Jahre.

Bedeutung verschiedener Unterstiitzungsangebote fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf (ll)

Um junge Menschen zu unterstltzen, erfolgreich von der Schule in ins- Manner  Frauen  14- bis 17- bis 19- bis

eine Ausbildung oder ein Studium zu wechseln, halten fir (sehr) gesamt 16- 18- 21-

wichtig: Jahrige  Jahrige  Jahrige
% % % % % %

dass Schulen verpflichtet werden, eine berufliche Orientierung in

Form von Information und Beratung anzubieten und Praktika zu

ermdglichen 91 88 94 90 92 91

dass es eine finanzielle Unterstiitzung gibt, die es ermdglicht fir

einen Ausbildungs- oder Studienplatz auch umzuziehen 90 87 94 90 97 87

dass Kompetenzen und Erfahrungen tber das Notenzeugnis hinaus

starker anerkannt werden 85 81 89 82 84 89

eine Ausbildungsgarantie, so dass Jugendliche, die keinen

Ausbildungsplatz gefunden haben, einen solchen zur Verfligung

gestellt bekommen 74 68 80 80 78 66

dass eine Ausbildung bzw. Studium flexibler gestaltet werden kann,

etwa durch verlangerte Zeiten, einfachere Wechsel/ Gliederung in

Module, die schrittweise absolviert werden kénnen 74 69 79 72 80 72

dass unterschiedliche Beratungs- und Unterstiitzungsangebote

unter einem Dach geblindelt werden, etwa durch

Jugendberufsagenturen 73 67 78 71 74 73

dass Jugendliche individuell bei dem Ubergang von der Schule in die

Ausbildung/in das Studium durch Coaches oder Mentoren beg|eitet

werden 63 56 70 61 63 63
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4 Einschitzung der eigenen beruflichen Zukunft

Nach wie vor blickt die groBe Mehrheit der befragten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen positiv (34 %) oder eher positiv (54 %) in ihre berufliche Zukunft — gegeniiber
dem Vorjahr I3sst sich sogar ein leichter Anstieg erkennen.

Jeder zehnte Befragte gibt dagegen an, eher negativ (9 %) oder negativ (2 %) in die eigene
berufliche Zukunft zu schauen.

Einschitzung der eigenen beruflichen Zukunft

In ihre eigene berufliche Zukunft blicken

positiv eher positiv eher negativ negativ

% % % %

insgesamt: 2021 32 54 9 3
2022 32 50 13 2

2023 34 54 9 2

Manner 35 54 8 2
Frauen 33 53 10 1
14- bis 16-Jahrige 40 51 5 2
17- bis 18-Jahrige 31 53 12 1
19- bis 21-Jdhrige 31 57 1 1
Erwerbstdtige 35 53 9 1
Schiiler 36 54 7 2
Studierende 32 55 10 1

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,wei3 nicht“/keine Angabe
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5 Kenntnisse und Fihigkeiten fiir personliche berufliche Zukunft

Die Befragten wurden wie in den vorangegangenen Befragungen wieder gebeten
einzuschatzen, wie wichtig diverse Kenntnisse und Fahigkeiten fir ihre persdnliche
berufliche Zukunft sind.

Nahezu alle Befragten meinen, dass Selbstorganisation (98 %), Hoflichkeit und Toleranz
gegenliber anderen Menschen (97 %) und Kenntnisse der deutschen Sprache (92 %) fir ihre
berufliche Zukunft wichtig oder sehr wichtig sein werden.

84 Prozent meinen dies auch von Fremdsprachenkenntnissen, jeweils 80 Prozent von
Kenntnissen in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik (MINT) bzw. von
Berufserfahrung in Form eines Praktikums sowie 74 Prozent von gesellschaftlichem
Engagement.

Kenntnisse in Politik und Geschichte halten zwei Drittel (66 %) flr (sehr) wichtig fir die
eigene berufliche Zukunft, der Klima- und Umweltschutz ist fiir 60 Prozent von groBerer
Bedeutung.

Fir Uber die Halfte der Befragten sind Programmier- und Software-Kenntnisse (57 %)
wichtig fur die berufliche Zukunft.

Vergleichsweise seltener werden Auslandserfahrung (42 %) und Kenntnissen in Kunst,
Musik und Literatur (25 %) eine groBere Bedeutung fir die eigene berufliche Zukunft
zugeschrieben.
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Einschitzung der Wichtigkeit diverser Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die berufliche Zukunft (l)

Die jeweiligen Kenntnisse und Fahigkeiten halten flr ihre personliche

berufliche Zukunft fir

sehr wichtig wichtig nicht so unwichtig
wichtig

% % % %
Hoflichkeit und Toleranz gegentiber anderen
Menschen 74 23 2 1
Selbstorganisation 69 29 2 0
Kenntnisse der deutschen Sprache 57 35 7 1
Kenntnisse in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik 38 42 17 3
Berufserfahrung in Form eines Praktikums 38 42 16 3
Kenntnisse von Fremdsprachen 33 51 14 1
gesellschaftliches Engagement 25 49 21 3
Kenntnisse in Politik und Geschichte 22 44 27 7
Kenntnisse Uber Klima- und Umweltschutz 21 39 28 10
Programmier- und Softwarekenntnisse 17 40 31 10
Auslandserfahrung 1 31 43 14
Kenntnisse in Kunst, Musik und Literatur 5 20 47 27

an 100 Prozent fehlende Angaben = ,weif3 nicht“/keine Angabe
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Insgesamt werden die diversen Kenntnisse und Fahigkeiten fur die berufliche Zukunft
weiterhin dahnlich wie im Vorjahr eingeschatzt. Im Vergleich zur letztjdhrigen Erhebung
geben aktuell lediglich wieder weniger Befragte an, Kenntnisse im Klima- und
Umweltschutz fiir (sehr) wichtig fir ihre berufliche Zukunft zu halten.

Einschitzung der Wichtigkeit diverser Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die berufliche Zukunft (11)

Fir ihre personliche berufliche Zukunft insgesamt:
halten fur (sefir) wichtig; 2018 2019 2021 2022 2023
% % % % %
Selbstorganisation 97 98 96 97 98
Hoflichkeit und Toleranz gegentiber anderen
Menschen 96 98 94 97 97
Kenntnisse der deutschen Sprache 93 97 91 91 92
Kenntnisse von Fremdsprachen 87 91 80 87 84
Kenntnisse in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik 82 88 75 77 80
Berufserfahrung in Form eines Praktikums 83 85 78 80 80
gesellschaftliches Engagement 76 83 68 77 74
Kenntnisse in Politik und Geschichte 67 82 59 pa! 66
Kenntnisse tber Klima- und Umweltschutz * - - 61 71 60
Programmier- und Softwarekenntnisse 49 57 48 54 57
Auslandserfahrung 47 48 40 48 42
Kenntnisse in Kunst, Musik und Literatur 30 36 27 30 25

*) 2018 und 2019 nicht abgefragt
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Manner meinen haufiger als Frauen, dass Programmier- und Softwarekenntnisse sowie

Kenntnisse in den MINT-Fachern fir ihre persénliche berufliche Zukunft wichtig sein
werden.

Frauen sind hingegen etwas haufiger als Manner der Ansicht, dass Kenntnisse in Kunst,

Musik und Literatur sowie gesellschaftliches Engagement (sehr) wichtig fiir ihre personliche
berufliche Zukunft sind.

Einschdtzung der Wichtigkeit diverser Kenntnisse und Fihigkeiten fiir die berufliche Zukunft (111)

Fir ihre personliche berufliche Zukunft insgesamt Manner Frauen 14- bis 16- 17- bis 18- 19- bis 21-
halten fir (sehr) wichtig: Jahrige Jahrige Jahrige
% % % % % %
Selbstorganisation 98 97 99 97 98 98
Hoflichkeit und Toleranz gegentiber
anderen Menschen 97 95 99 97 98 97
Kenntnisse der deutschen Sprache 92 89 94 91 92 92
Kenntnisse von Fremdsprachen 84 80 88 84 83 84
Kenntnisse in Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik 80 86 74 84 80 76
Berufserfahrung in Form eines
Praktikums 80 77 82 85 74 78
gesellschaftliches Engagement 74 67 81 78 77 68
Kenntnisse in Politik und Geschichte 66 65 67 67 67 64
Kenntnisse tber Klima- und
Umweltschutz 60 57 63 62 59 58
Programmier- und Softwarekenntnisse 57 64 50 58 60 55
Auslandserfahrung 42 a1 A4 16 43 38
Kenntnisse in Kunst, Musik und
Literatur 25 18 33 27 26 22
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Erwerbstatige messen Auslandserfahrung im Vergleich zu Schiilerinnen und Schiilern sowie
Studierenden weniger Bedeutung fir ihre berufliche Zukunft zu.

Einschidtzung der Wichtigkeit diverser Kenntnisse und Fahigkeiten fiir die berufliche Zukunft (IV)

Fir ihre personliche berufliche insgesamt Erwerbstdtige Schler Studierende
Zukunft halten fir (sehr) wichtig: % % % %
Selbstorganisation 98 98 98 98
Hoflichkeit und Toleranz gegentiber

anderen Menschen 97 98 97 97
Kenntnisse der deutschen Sprache 92 94 92 91
Kenntnisse von Fremdsprachen 84 80 86 87
Kenntnisse in Mathematik, Informatik,

Naturwissenschaft und Technik 80 78 84 75
Berufserfahrung in Form eines

Praktikums 80 78 82 78
gesellschaftliches Engagement 74 70 77 68
Kenntnisse in Politik und Geschichte 66 60 69 66
Kenntnisse ber Klima- und

Umweltschutz 60 55 62 58
Programmier- und

Softwarekenntnisse 57 56 58 59
Auslandserfahrung 42 33 45 45
Kenntnisse in Kunst, Musik und

Literatur 25 20 26 26

22 Ubergang von der Schule in den Beruf



forsa.

6 Methodische Umsetzung

Grundgesamtheit und Stichprobe

Grundgesamtheit der Erhebung sind die in Privathaushalten in Deutschland lebenden
deutschsprachigen Personen zwischen 14 und 21 Jahren. Es wurden 1.075 nach einem
systematischen Zufallsverfahren ausgewahlte Personen der Grundgesamtheit befragt.

Erhebungsmethode

Die Erhebung wurde vom 16. August bis 25. September 2023 im Rahmen des Online-Panels
forsa.omninet durchgefihrt.

forsa.omninet ist ein offline rekrutiertes Online-Panel mit derzeit tiber 100.000 aktiven
Teilnehmenden ab 14 Jahren in Deutschland. Die Panelteilnehmerinnen und -teilnehmer
werden im Rahmen der taglichen telefonischen Mehrthemenumfrage von forsa rekrutiert,
im forsa.omniTel®. Die Stichprobenziehung fir diese telefonische Erhebung erfolgt als
mehrstufige Zufallsstichprobe im Dual-Frame-Design tiber das ADM-Telefonstichproben-
System, ein wissenschaftlich anerkanntes Auswahlverfahren.

Diese aufwendige, aktive Rekrutierung schliet eine Selbstrekrutierung der Panel-
teilnehmenden aus und ist Voraussetzung fiir verallgemeinerungsfahige Untersuchungs-
ergebnisse. Ein bloBes ,Einsammeln” der Teilnehmenden auf speziellen Internetseiten, wie
bei konventionellen Online-Panels oft Ublich, findet bei forsa.omninet nicht statt; Man
kann sich nicht fiir die Teilnahme ,bewerben”.

Erhebungsinstrument

Die Befragung wurde mithilfe eines strukturierten Fragebogens durchgefiihrt. Der
Fragebogen wurde zwischen forsa, der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung und der
Bertelsmann Stiftung abgestimmt. Einige Fragen wurden seit 2015 identisch gestellt, sodass
Zeitvergleiche fiir diese Fragen mdglich sind. Offene Nennungen wurden im Nachgang der
Befragung von forsa anhand Ubergeordneter Kategorien vercodet.

Gewichtung und statistische Fehlertoleranz

In der Feldarbeit kommt es unweigerlich zu Interviewausfallen, da nicht mit jeder
ausgewahlten Zielperson ein Interview zustande kommt. Solche Ausfalle kbnnen zu
Verzerrungen der Stichprobe flihren, sie werden deshalb durch eine nachtragliche
Gewichtung ausgeglichen. Die Gewichtung der Personenstichprobe erfolgte nach Region,
Geschlecht und Alter.

Die statistische Fehlertoleranz liegt bei +/- 3 Prozentpunkten in der Gesamtstichprobe.
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