Gute KiTa — Darauf kommt es an!

Gesellschaftliche und Padagogische Handlungsfelder

gesetzliche Auftrage erfullen

Grundhaltungen verinnerlichen
und umsetzen

Engagement zeigen -
Verantwortung tragen

Trager

Gesamtverantwortung fiir den
gesellschaftlichen und gesetzlichen Auftrag

Personalmanagement, Finanzmanagement, Bauwesen

Fortbildungsplanung, Qualitatsmanagement,
Organisationsentwicklung

Kooperation zwischen Trager, Leitung und Kommune
Fachberatung
Offentlichkeitsarbeit

Bau- und Ausstattungs-
entwicklung

Wirtschaftspersonal

Freiflachen- und Gebaudemanagement
Gesunde Ernahrung und Verpflegung

Hygiene

Leitung

Konzeption, Qualitatsmanagement,
Bedarfsermittlung

Personalmanagement, Aus- und Weiterbildung
Kontinuierliche Partnerschaft mit Familien

Kooperation mit Tragern, Fachberatung, Schulen
und Akteuren im Sozialraum

Sicherstellen des laufenden Betriebs
Offentlichkeitsarbeit
Interessenvertretung in 6ffentlichen Gremien
Budgetverantwortung

Verwaltung

Eltern

Partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit padagogischem Personal

Interessenvertretung in der KiTa
Inhaltliche/padagogische Mitarbeit (Konzeption)

Mitgestaltung der Ubergénge

Einbringen familiarer, individueller und
kultureller Besonderheiten

www.wirksame-bildungsinvestitionen.de

Padagogisches
Personal

Tagliche Planung, Umsetzung und Reflexion
der padagogischen Arbeit

Supervision, Fort- und Weiterbildung
Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Familien

Kooperation mit Schulen

Team

Alltagliche Absprachen, Besprechungen

Kollegiale Beratung, Supervision,
Fort- und Weiterbildung

Padagogische Konzeption,
Dokumentation der padagogischen Arbeit,
Qualitatsmanagement

Begleitung und Betreuung von
Praktikanten und FSJ-lern

Zeiten wechselseitiger
Aufmerksamkeit sicherstellen

* Wechselseitigkeit und Vertrauen in Interaktions- und
Dialogprozessen sicherstellen

e Interessen und Themen der Kinder kennen

* Projekte und Themen gemeinsam entwickeln
und bearbeiten

* Geteilte Lern- und Bildungsprozesse durch Zuwendung,
Ermutigung und offenes Fragen ermdglichen

Bindung und Beziehung
aufbauen und sichern

» Vertrauensvolle, sichere und zuverlassige
Beziehungen gewahrleisten

e Aufmerksame Kommunikation und emotional
unterstlitzenden Dialog pflegen

* Alle Kinder in ihrer Individualitat respektieren
* Stabile Kindergemeinschaften férdern

* Gemeinsame Erziehungs- und Bildungs-
verantwortung mit Eltern gestalten

e Gesundheit erhalten und fordern

» Beziehungsvolle Kérperpflege sichern

Bildung ermaoglichen,
begleiten, herausfordern

* Ganzheitliche Bildungsprozesse ermdglichen
und gestalten

* Padagogische Projekte entwickeln und umsetzen

* Anregungsreiche Innen- und Auenraume
gemeinsam gestalten, kindgerechte Materialien
bereitstellen

* Spiele initiieren und erweitern
* Bewegung anregen und fordern
» Sprachkompetenz unterstiitzen und vergréBern

e Entwicklungs- und Bildungsprozesse beobachten
und dokumentieren

Lebensweltbezug
herstellen und sichern

* Kulturelle, politische, soziale und natiirliche
Umwelt einbeziehen

o AuBeres Umfeld als Lernort erschlieBen

e Familiale, individuelle und kulturelle
Besonderheiten wertschatzen

e Inklusion von Kindern mit besonderen
Bedurfnissen sicherstellen

Besondere Phasen gestalten

* Eingewdhnung
» Ubergénge in die Grundschule
e Kinderreisen

Besondere Zeiten im Alltag teilen

* Bringen und Abholen (U3)
* BegriiBung und Abschied
* Mahlzeiten

e Schlaf- und Ruhezeiten

Besondere Ereignisse begleiten

* Krankheiten
* Trennungen
* Tod von Angehdrigen/Freunden

Erweiterte Angebote er6ffnen

e Eltern-Kind-Gruppen
» Offene Elternabende/Elterncafés
* Freizeit- und Bildungsangebote

* Notfallbetreuung
* Hol- und Bringdienst
* Babysitter, Tagesmiitter, LeihgroBeltern

* Hilfe in speziellen Lebenslagen/
interdisziplinare Unterstlitzungsangebote
* Integrative Angebote

e Raum flr ehrenamtliches Engagement
* Generationsubergreifende Begegnungen
* Ausbau nachbarschaftlicher Strukturen
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